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         Zaandam, januari 2024 

GEDRAGSCODE VOOR 
LEVERANCIERS HAZET  
 
Duurzaamheid is een integraal onderdeel van onze bedrijfscultuur als familiebedrijf. Wij 
denken in termen van generaties, wij zijn verantwoordelijke werkgevers en zakenpartners. Dit 
streven moet ook tot uiting komen in het beheer van onze toeleveringsketens. Daarom 
verwachten wij van elk bedrijf, organisatie of individuele persoon die goederen of diensten 
aanbiedt (hierna “de leverancier”) aan HAZET, dat hij onze verplichtingen deelt en zich houdt 
aan de bepalingen vermeld in deze code. 
 
HAZET is partner van igefa, lid van het Global Compact van de Verenigde Naties en deze 
Gedragscode is ontwikkeld met het oog op het belang van de tien principes van het Global 
Compact op het gebied van mensenrechten, arbeid, milieu en anti-corruptie1. Dit omvat de 
eisen en doelstellingen die zijn vastgelegd in het raamwerk van de Sustainable Development 
Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties2. 
 
De bepalingen van deze Gedragscode bieden de minimumnormen die worden verwacht van 
igefa’s leveranciers, inclusief al haar vestigingen en betrokken onderaannemers. Het 
onderzoek en de implementatie van de vereisten uiteengezet in deze Gedragscode moeten op 
een coherente en voorzorgswijze worden uitgevoerd, vooral met het oog op de toenemende 
wettelijke vereisten en het beheer van ethische, sociale, milieu- en 
toeleveringsketengerelateerde risico's. 
 
 

In detail eisen wij van onze leveranciers dat zij zich aan het 
volgende houden: 
 
1. Ethiek3 
 
1.1  Naleving van de wet 

De leverancier zal zich volledig houden aan de wetten van het toepasselijke 
rechtssysteem. Dit omvat uitdrukkelijk de respectieve toepasselijke 
embargobepalingen.4 

 
1.2  Eerlijke concurrentie 

De regels voor eerlijke concurrentie zijn een absolute voorwaarde voor een op 
prestaties gebaseerde markteconomie om economische efficiëntie, ontwikkeling en 
innovaties veilig te stellen. Daarom zal de leverancier zijn activiteiten uitvoeren in 
overeenstemming met eerlijke concurrentie en in overeenstemming met alle 
toepasselijke antitrustwetten. 

 
 
1 See The Ten Principles | UN Global Compact  
2 See United Nation’s Sustainable Development Goals  
3 See The Ten Principles | UN Global Compact: Principle 10 Anti-Corruption  
4 A.o. EU Sanctions Map; EU Login (europa.eu) (registration necessary)   

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-4051829-Ukiw8f7zWGaONvRmdlCzfZ2BvzewaOsIqJWEeiwFDRgUCjc3leKkjnSMx7W9K60bq2zHemOQT6ozvZM0Yjl7Yjc-jpJZscgsw0K1pzVtZiSFB3-0am9YK8ZWJm14bzxgLOVPYKrmWbXmdkqVoRDamoWVdAYOieEhBOY5jBcmwnLGdoopf4lOt2kkPjtmXB0b5JzfY
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1.3  Verbod op corruptie en omkoping 
De leverancier tolereert geen enkele vorm van corruptie, inclusief omkoping en 
afpersing, en zal zich daar in geen enkele vorm mee bezighouden. Dit omvat ook 
eventuele illegale betalingsaanbiedingen of soortgelijke vergoedingen aan 
overheidsfunctionarissen om hun besluitvorming te beïnvloeden. 
Er mogen geen geschenken of persoonlijk voordeel, die als steekpenningen kunnen 
worden opgevat, worden aangeboden aan de werknemers van Hazet. 

 
In alle gevallen mogen geschenken of entertainment niet worden aangeboden om een 
zakelijke relatie op ongepaste wijze te beïnvloeden en mogen ze geen toepasselijke 
wetten of ethische normen schenden. 

 
1.4  Bestrijding van het witwassen van geld 

De leverancier zal voldoen aan alle toepasselijke antiwitwaswetten en de maatregelen 
implementeren die nodig zijn om witwasactiviteiten te voorkomen. Hazet accepteert 
alleen geld dat is ontvangen van legitieme bronnen. 

 
1.5  Gegevensbescherming 

De leverancier zal alle persoonsgegevens beheren en beschermen in overeen-
stemming met de Verordening Gegevensbescherming (AVG) van de Europese Unie5. 

 
1.6  Vertrouwelijkheid en intellectueel eigendom 

De leverancier zal de vertrouwelijke bedrijfsinformatie van anderen respecteren en de 
overeenkomstige rechten beschermen. Verder zal de leverancier intellectuele 
eigendom van welke aard dan ook beschermen die door Hazet wordt geleverd (d.w.z. 
de tools van Hazet). 

 
1.7  Identificatie van zorgen6 

De leverancier zal zijn werknemers aanmoedigen en voorzien in de middelen om op 
vertrouwelijke wijze zorgen, klachten of potentieel onwettige activiteiten op de werkplek 
respectievelijk bij zakelijke activiteiten te melden, zonder dreiging van represailles, 
intimidatie of intimidatie. De leverancier zal dergelijke meldingen onderzoeken en 
indien nodig corrigerende maatregelen nemen. 

 
1.8  Lokale gemeenschappen 

De leverancier respecteert de economische, sociale en ecologische belangen van de 
lokale bewoners in het gebied waar hij actief is. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
5 Regulation (EU) 2016/679  
6 Directive (EU) 2019/1937 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2019 on the protection of persons who 
report breaches of Union law (europa.eu)   

 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
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2. Arbeids- en mensenrechten7 
 
2.1  Mensenrechten 

De leverancier respecteert de persoonlijke waardigheid, privacy en mensenrechten van 
iedereen. De bescherming van internationaal erkende mensenrechten8 moet worden 
gerespecteerd en ondersteund. Medeplichtigheid aan mensenrechtenschendingen 
moet door de leverancier worden voorkomen. 

 
2.2  Inclusie en diversiteit, gelijk inkomen 

De leverancier zal gelijke kansen op werk en gelijke behandeling, inclusief gelijke 
beloning9, van zijn werknemers aanmoedigen, ongeacht huidskleur, nationaliteit, 
sociale afkomst, mogelijke handicap, seksuele geaardheid, politieke of religieuze 
overtuiging, geslacht of leeftijd.10 

 
2.3  Geen intimidatie en geen dwang 

De leverancier tolereert geen gedrag (inclusief gebaren, taal en fysiek contact) dat als 
seksueel, bedreigend, beledigend of uitbuitend wordt beschouwd. 

 
2.4  Eerlijke arbeidsomstandigheden 

De leverancier zorgt voor een adequate compensatie en zorgt voor een wettelijk 
vastgesteld nationaal minimumloon11 en houd u aan de wettelijk vastgestelde 
maximale werktijden voor het betreffende land.12 

 
2.5  Werving (proces) 

De leverancier moet zorgen voor een eerlijke en in overeenstemming met de wettelijke 
normen13 gereguleerde sollicitatie- en rekruteringsprocedure, die onder andere inhoudt 
dat werknemers geen wervingskosten of daaraan gerelateerde vergoedingen van 
welke aard dan ook hoeven te betalen voor het dienstverband, en dat alle werknemers 
krijgen een schriftelijk contract of zorgen ervoor dat zij de arbeidsvoorwaarden 
begrijpen in een taal die de werknemers goed begrijpen. 

 
2.6  Verbod op gedwongen of verplichte arbeid14 

De leverancier mag niemand tegen de wil van de betrokkene in dienst nemen, noch 
iemand tot werk dwingen. Praktijken als afpersing, bijvoorbeeld door het inhouden van 
iemands paspoort of iets dergelijks, zijn niet acceptabel. 

 
 
7 See The Ten Principles | UN Global Compact: Principles 1, 2 Human Rights   
8 https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/ 
9 Convention C100 - Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) (ilo.org) 
10 Convention C111 - Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111) (ilo.org); See The Ten Principles 
| UN Global Compact: Principle 6 Labour; Guide to the General Equal Treatment Act (antidiskriminierungsstelle.de); CSR - Supply 
Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
11 See Minimum wages (Minimum wages) (ilo.org) 
12 See International Labour Standards on Working time (ilo.org); EUR-Lex - 32003L0088 - EN - EUR-Lex (europa.eu); CSR - 
Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
13 A.o. Convention C111 - Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111) (ilo.org) 
14 European Convention on Human Rights (coe.int) (Article 4); Convention C029 - Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) 
(ilo.org); Modern Slavery Act 2015 (legislation.gov.uk); CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
 
 
 
 

 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c100_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_de.htm
https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c111_de.htm
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_eng
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_eng
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2.7  Verbod op kinderarbeid 
De leverancier zal niemand in dienst nemen zonder bewijs dat deze minstens 15 jaar 
oud is. In ontwikkelingslanden die onder het ILO-verdrag 138 vallen en dus zijn 
vrijgesteld, kan de minimumleeftijd worden verlaagd naar 14 jaar.15 Lokale wetten 
kunnen strengere eisen stellen. Voor kinderen jonger dan 18 jaar (i) het gebruiken, 
verwerven of aanbieden van een kind voor prostitutie, de productie van pornografie of 
pornografische uitvoeringen; (ii) illegale activiteiten, met name voor de productie van of 
handel in drugs; en (iii) werk dat, vanwege de aard of de omstandigheden waarin het 
wordt uitgevoerd, waarschijnlijk schadelijk is voor de gezondheid, veiligheid of moraal 
van een kind, is verboden.16 

 
2.8  Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen 

De leverancier respecteert en handhaaft de vrijheid van vereniging van zijn 
werknemers in al zijn rechtsvormen en de effectieve erkenning van het recht op 
collectieve onderhandelingen.17 

 
2.9  Gezondheid en veiligheid18 

(1) De leverancier zal adequate veiligheidsmaatregelen treffen om zijn werknemers 
effectief te beschermen tegen ongevallen, chemische, biologische en fysieke gevaren 
en beroepsziekten – inclusief passende opleiding van het personeel en persoonlijke 
beschermingsmiddelen. 
(2) De leverancier zal relevante risico's en noodsituaties op de werkplek, de openbare 
buurt en door het bedrijf ter beschikking gestelde woonruimte identificeren en effectief 
voorkomen, en zorgen voor passende noodplannen, regelmatige veiligheidstrainingen 
en reactieprocedures. 

 
2.10  Onwettige uitzetting 

Het onrechtmatig ontruimen en ontnemen van land, bossen en wateren bij de 
verwerving, aanleg of ander gebruik van land, bossen en wateren, waarvan het gebruik 
het levensonderhoud van een persoon veilig stelt, is verboden.19 

 
2.11  Ongeautoriseerde veiligheidstroepen 

Verboden is het inhuren of inzetten van particuliere of openbare veiligheidstroepen 
voor de bescherming van het ondernemingsproject wanneer, door gebrek aan 
instructie of controle van de kant van het bedrijf, er een dreiging bestaat dat 
veiligheidstroepen worden ingezet (i) in strijd van het verbod op foltering en wrede, 
onmenselijke of onterende behandeling; (ii) tegen leven of ledematen; of (iii) tegen de 
vrijheid van vereniging.20 

 
15 Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138) (ilo.org); Prohibition of child labour and protection of young 
people at work (europa.eu); CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
16 Convention C182 - Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) (ilo.org); Prohibition of child labour and protection 
of young people at work (europa.eu); CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
17 Convention C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87) (ilo.org); 
Convention C098 - Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98) (ilo.org); Universal Declaration of 
Human Rights | United Nations: Article 20; CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
18 Convention C155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) (ilo.org); Convention C161 - Occupational 
Health Services Convention, 1985 (No. 161) (ilo.org); Convention C187 - Promotional Framework for Occupational Safety and 
Health Convention, 2006 (No. 187) (ilo.org); CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
19 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 
20 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de) 

 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_de.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_de.htm
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
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2.12 Ander verbod om schendingen van de mensenrechten te voorkomen 
Elke andere handeling of nalatigheid in strijd met de plicht buiten de bovengenoemde 
activiteiten, die rechtstreeks tot een bijzonder ernstige schending van de door de wet 
beschermde mensenrechtenposities kan leiden en waarvan de onwettigheid bij een 
redelijke beoordeling van alle omstandigheden in kwestie duidelijk is, is verboden .21 

 
 
3. Productveiligheid 
 
De leverancier garandeert dat de goederen bij levering in alle opzichten zullen voldoen aan de 
wettelijke eisen van de plaats die in het koopcontract is gespecificeerd als het land van 
bestemming waar de goederen uiteindelijk aan het publiek worden verkocht. Dit omvat, maar 
is niet beperkt tot, verpakking, etikettering, veiligheidsnormen, consumentenbescherming en 
productaansprakelijkheid. 
 
Alle geleverde goederen moeten wat betreft beschrijving, kwaliteit en monster (indien van 
toepassing) in overeenstemming zijn met de verstrekte informatie en geschikt zijn voor het 
beoogde gebruik. Bovendien moet de leverancier uitgebreide producthanteringsvereisten 
communiceren. De leverancier garandeert dat de goederen bij levering in alle opzichten in 
overeenstemming zijn met de overeenkomst en vrij zijn van welk gebrek dan ook. 
 
De specificaties, tekeningen, monsters, ontwerpen of andere informatie van de goederen die 
mogelijk zijn verstrekt, moeten geschikt zijn voor het doel van de goederen en mogen geen 
gebreken vertonen, bijvoorbeeld gebreken. in productie of materiaal. 
 
De toepasselijke documentatie die alle noodzakelijke veiligheids- en ecologisch relevante 
informatie voor alle gevaarlijke stoffen bevat, wordt proactief aan relevante partijen verstrekt in 
geval van een legitieme noodzaak. 
 
 
4. Milieu22 
 
4.1 Naleven van wetten ter bescherming van het milieu 

De leverancier zal de wettelijke eisen en internationale normen met betrekking tot      
milieubescherming in acht nemen. 

 
4.2 Besparing van hulpbronnen 

De leverancier zal een systematische ontwikkeling van producten en diensten in praktijk 
brengen die helpt het gebruik van energie, water en verdere grondstoffen gedurende de 
gehele levenscyclus van het product te verminderen. 

 
 
 
 
21 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)   
22 See The Ten Principles | UN Global Compact: Principles 7 – 9; A/CONF.151/26/Vol.I: Rio Declaration on Environment and 
Development (un.org)   

 
 
 

https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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4.3 Vermijden van kritieke ingrediënten en veroorzaken van schadelijke veranderingen in het    
      milieu 
      Om het leven op land en onder water (biodiversiteit) te beschermen zal de leverancier  
     kiezen voor milieuvriendelijke grondstoffen. In het bijzonder het veroorzaken van     
     schadelijke bodemveranderingen, water- en luchtverontreiniging, schadelijke   
     geluidsemissie of overmatig waterverbruik, waardoor het waarschijnlijk is dat (i) de   
     natuurlijke basis voor het behoud en de productie van voedsel aanzienlijk wordt aangetast;  
     (ii) iemands toegang tot veilig drinkwater ontzeggen; (iii) de toegang van een persoon tot  
     sanitaire voorzieningen belemmeren of vernietigen, of (iv) de gezondheid van een persoon  
     schaden, is verboden. 23 Daarnaast moet de leverancier zich inzetten om de hoeveelheid  
     microverontreinigingen en microplastics in afvalwater tot een minimum te beperken. 24 
 
4.4 Onwettige omgang met kwik of producten die dit bevatten 

Verboden is de (i) vervaardiging van producten waaraan kwik is toegevoegd, evenals het 
(ii) gebruik van kwik en kwikverbindingen in productieprocessen, in elk geval zoals 
gedefinieerd en gewijzigd in het Verdrag van Minamata25, en (iii) de behandeling van 
kwikafval in strijd met de bepalingen van artikel 11, lid 3, van het Minamata-verdrag. 

 
4.5 Illegale productie en gebruik van chemicaliën 

De productie en het gebruik van chemicaliën op grond van artikel 3, lid 1, onder a), en 
bijlage A van het Verdrag van Stockholm van 23 mei 2001 inzake persistente organische 
verontreinigende stoffen, zoals gewijzigd, is verboden.26 

 
4.6 Niet-milieuverantwoorde behandeling, inzameling, opslag en verwijdering van afval     

Verboden is de niet-milieuverantwoorde behandeling, inzameling, opslag en verwijdering 
van afval in overeenstemming met de geldende voorschriften in het toepasselijke 
rechtsgebied onder de voorwaarden van artikel 6, lid 1. )(d)(i) en (ii) van het Verdrag van 
Stockholm van 23 mei 2001 inzake persistente organische verontreinigende stoffen.27 

 
4.7 Onwettige ex- of import van gevaarlijk afval 

De export van gevaarlijke afvalstoffen zoals gedefinieerd en gereguleerd in het Verdrag 
van Bazel over de controle op grensoverschrijdend verkeer van gevaarlijke afvalstoffen en 
de verwijdering ervan van 22 maart 1989, zoals gewijzigd, is verboden.28 

 
4.8 Vermindering van afval 

De leverancier zal in het bijzonder de hoeveelheid afval verminderen, de circulaire 
economie bevorderen door recycleerbare producten en verpakkingen te produceren en de 
teruggave van waardevolle materialen voor recycling te vergemakkelijken.29 

 
4.9 Vermindering van de uitstoot van broeikasgassen30 
      De leverancier zal de CO2-uitstoot gerelateerd aan zijn bedrijfsactiviteiten effectief     
      verminderen. 
 
23 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)  
24 See Proposal for a revised Urban Wastewater Treatment Directive (europa.eu)  
25 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de); Minamata Convention on Mercury - Text and Annexes | Minamata 
Convention on Mercury (mercuryconvention.org)  
26 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de); Text of the Convention (pops.int)  
27 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de); Text of the Convention (pops.int)   
28 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de); Basel Convention (basel.int)  
29 See A European Green Deal (europa.eu)  
30 UN Framework Convention on Climate Change (unfccc.int)   

https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://environment.ec.europa.eu/publications/proposal-revised-urban-wastewater-treatment-directive_en
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://unfccc.int/resource/docs/convkp/conveng.pdf
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4.10 Hernieuwbare energieën 
De leverancier zal zich inspannen om binnen zijn onderneming (groep, d.w.z. inclusief 
alle aan hem gelieerde ondernemingen zoals gedefinieerd in 
§ 15 ev. Duitse wet op de aandelenvennootschappen) en gedurende de gehele 
levenscyclus van een product. Het evenredigheidsbeginsel is van toepassing. 

 
4.11 Conflictmineralen31 

In geval van introductie van conflictmineralen volgens de EU-Verordening 
Conflictmineralen32 zal de leverancier alle informatie verstrekken volgens het 
Conflictmineralen Rapportagesjabloon33. Daarnaast moet de leverancier ter uitvoering 
van zijn due diligence een rapport over zijn activiteiten publiceren, dat door derden moet 
worden geverifieerd, tenzij er uitzonderingen van toepassing zijn, d.w.z. een certificaat. 

 
 
5. Transparantie en openbaarmaking 
 
5.1 Duurzaamheidsrapportage 

De leverancier zal duurzaamheidsgegevens openbaar maken en rapporteren over zijn 
bedrijfsvoering naar waarheid en in overeenstemming met de relevante 
rapportagestandaarden, o.a. de Richtlijn Corporate Sustainability Reporting (CSRD)34 

(indien en voor zover van toepassing). 
 
5.2 Verstrekking van productgegevens 

(1) Om ons in staat te stellen onze gemeenschappelijke klanten op passende wijze te 
raadplegen, zal de leverancier zijn best doen om alle relevante productgegevens te 
verstrekken met betrekking tot de ecologische en duurzame eigenschappen van de 
levenscyclus van het product, inclusief de verpakking, d.w.z. ingrediënten, 
recycleerbaarheid, gerecyclede inhoud, certificering, ecologische voetafdruk van 
producten, enz., ongevraagd en met tussenpozen, waarin veranderingen optreden; echter 
uiterlijk op verzoek. 
(2) Het verstrekken van leveranciersgegevens en de daarop gebaseerde evaluatie 
(moeten) worden geleid door de officiële normen van het Greenhouse Gas Protocol. 
(3) De leverancier moet effectieve reductiedoelstellingen vaststellen en zijn streven 
kunnen aantonen. 
(4) De door de leverancier verstrekte gegevens moeten betrouwbaar, vergelijkbaar en 
verifieerbaar zijn.35 

 
 
 
 
 
31 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)  
32 Regulation (EU) 2017/821  
33 Conflict Minerals Reporting Template (responsiblemineralsinitiative.org)  
34 Corporate sustainability reporting (europa.eu)   
35 Green claims (europa.eu)   
 
 
 
 
 

https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017R0821
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/?
https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/green-claims_en
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5.3  Audits 
Hazet en/of haar klanten, evenals iedere bevoegde (regelgevende) autoriteit, heeft het 
recht om, zelf of via ingeschakelde derden, uitgebreide onderzoeken, tests, audits of 
inspecties uit te voeren bij de leverancier en/of zijn leveranciers met betrekking tot de 
naleving ervan. met de contractuele overeenkomsten en wettelijke vereisten in de 
eigen productiefaciliteiten, depots en magazijnen van de leverancier en/of van derden, 
inclusief het onderzoek van de bijbehorende boeken, bescheiden en andere 
documenten, met een redelijke kennisgeving. De leverancier zal op verzoek onverwijld 
aanvullende informatie en documenten verstrekken waaruit de naleving van de 
verbintenissen blijkt. Audits kunnen worden uitgevoerd gedurende de looptijd en voor 
de periode van 1 jaar na beëindiging van de contractuele relatie, tenzij de wet een 
langere periode voorschrijft. Dit geldt (i) om een mogelijke uitbreiding van de 
samenwerking te evalueren of (ii) in het geval van een redelijk vermoeden van een 
schending van enige bepaling van deze Gedragscode, die naar de uitsluitende mening 
van Hazet de zakelijke relatie beïnvloedt, reputatie en/of goodwill van Hazet en/of haar 
klanten. 

  
5.4  Samenwerking en optreden bij (dreigende) inbreuk36 

(1)  In geval van schending van de principes en vereisten vervat in de 
Gedragscode, en van eventuele juridische, administratieve en/of onderzoeksacties die 
tegen de leverancier worden ondernomen, zal de leverancier HAZET hiervan 
onverwijld op de hoogte stellen (voor zover wettelijk toegestaan). 
(2)  In het geval van publiekelijk geuite klachten, b.v. in de media, over een 
vermeende schending van de principes en vereisten vervat in de Gedragscode, of over 
enig ander voorval dat mogelijk zou kunnen leiden tot schade aan de reputatie van 
HAZET, zal de leverancier HAZET onmiddellijk een schriftelijke bedrijfsverklaring 
bezorgen als reactie op eventuele dergelijke beschuldigingen. 
(3)  Als er een schending van de mensenrechten of de due diligence op het gebied 
van milieu heeft plaatsgevonden of dreigt, zal de leverancier onmiddellijk passende 
corrigerende maatregelen nemen om de omvang van de schending te voorkomen, te 
stoppen of tot een minimum te beperken. 
(4)  Bovendien verbindt de leverancier zich ertoe volledige medewerking te verlenen 
aan elke uitgevoerde audit en ervoor te zorgen dat de zakenpartners van de 
leverancier ook volledig zullen meewerken als een dergelijk onderzoek hun prestaties 
betreft. 
(5)  Als de leverancier de overtreding niet binnen afzienbare tijd kan beëindigen, zal 
de leverancier een corrigerend actieplan ontwikkelen en implementeren met een 
concreet tijdschema om de overtreding onverwijld te beëindigen of te minimaliseren, 
indien mogelijk samen met de overtreder. 
(6)  De leverancier zal passende preventieve maatregelen ten aanzien van de 
overtreder verankeren, zoals de implementatie van controlemaatregelen, 
ondersteuning bij het voorkomen en vermijden van risico's of de implementatie van 
sectorspecifieke of sectoroverschrijdende initiatieven waarbij de leverancier zich heeft 
aangesloten. of zal zich aansluiten om zijn vermogen om de dader te beïnvloeden te 
vergroten. 
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(7)  De leverancier zal ook een tijdelijke opschorting van de zakelijke relatie met zijn 
leverancier overwegen tijdens de bovengenoemde preventieve maatregelen voor 
risicominimalisatie en een zakelijke relatie beëindigen als (i) de schending van een 
mensenrechten- of een milieu-due diligence-verplichting wordt beoordeeld als zeer 
ernstig; (ii) de implementatie van de in het concept ontwikkelde maatregelen de situatie 
niet verhelpt nadat de in het concept gespecificeerde tijd is verstreken; of (iii) er zijn 
geen andere mitigerende middelen beschikbaar en een toename van de omvang van 
de invloed lijkt niet veelbelovend. 

 
 
5.5 Opleiding37 
De leverancier zal zijn werknemers trainen en opleiden met betrekking tot mensenrechten en 
milieunormen en -voorschriften zoals uiteengezet in deze Gedragscode. 
 
 
6. Toeleveringsketen 
 
6.1 Onderaannemers 
De leverancier zal de hierboven geformuleerde eisen en normen verderop in de 
toeleveringsketen repliceren door zijn contractanten op een consistente manier te binden en te 
evalueren.38 
 
6.2 Regulering van de toeleveringsketen 
De leverancier zal voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving met betrekking tot het 
beheer van zijn toeleveringsketens, bijv. eventuele sociale of ecologische due diligence-
verplichtingen of bijzondere specificaties. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
36 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)   
37 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)  
38 CSR - Supply Chain Act (csr-in-deutschland.de)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.html
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Leveranciers moeten Hazet op de hoogte stellen van juridische acties, administratieve 
onderzoeken of vervolgingen die van invloed kunnen zijn op hun prestaties met 
betrekking tot zakendoen met Hazet of die mogelijk een negatieve invloed kunnen 
hebben op de reputatie van Hazet en/of de uitoefening van haar 
verantwoordelijkheden, of indien mensenrechten- of milieurisico's verband houden met 
de zakelijke relatie zijn aanzienlijk veranderd of uitgebreid. 
 
 
Leverancier bevestigt: 
1.  We hebben de Gedragscode ontvangen en verbinden ons ertoe de principes en 

vereisten ervan, waar van toepassing, na te leven, naast onze verplichtingen uit 
commerciële leverancierscontracten met HAZET. 

2.  Wij erkennen dat de bepalingen in deze Gedragscode een belangrijk onderdeel 
vormen van de selectie en evaluatie van leveranciers. 

3.  Wij zullen de inhoud van deze Gedragscode uitbreiden naar onze leveranciers 
en ons uiterste best doen om ervoor te zorgen dat zij deze principes en 
vereisten naleven. 

4.  Wij aanvaarden dat HAZET het recht heeft om bestaande 
leverancierscontracten en/of inkooporders schriftelijk te annuleren zonder 
voorafgaande kennisgeving of compensatie als we (i) de principes en vereisten 
van de Gedragscode schenden; of (ii) het niet voldoende nakomen van onze 
verplichtingen om samen te werken en (iii) een dergelijke inbreuk en/of 
ontoereikendheid veroorzaakt - naar eigen goeddunken van HAZET - een 
bedreiging of schade aan de bedrijfsactiviteiten (reputatie) van HAZET en/of 
haar klanten of vormt een ernstige schending van enige juridische code. 

5.  Waar een snelle oplossing van onze kant mogelijk is, kan HAZET het 
herroepingsrecht zoals uiteengezet in deze verklaring alleen uitoefenen nadat 
een door HAZET gestelde redelijke termijn is verstreken zonder bevredigend 
resultaat. 

6.  Wij gaan ermee akkoord dat deze verklaring onderworpen is aan dezelfde 
materiële wet, juridische procedure en jurisdictie die is overeengekomen voor 
leverancierscontracten en/of inkooporders met HAZET. Als dergelijke 
overeenkomsten niet bestaan, is deze verklaring onderworpen aan het 
materiële recht, de juridische procedure en de jurisdictie van de statutaire zetel 
van HAZET. 

7.  Wij komen overeen dat HAZET de bovenstaande Code mag herzien en 
aanpassen in overeenstemming met wijzigingen in de overeenkomstige 
wetgeving, de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de VN of de 
Principes van het UN Global Compact. In dit geval zal HAZET ons hiervan op 
de hoogte stellen, en dergelijke voorwaarden worden van kracht en bindend bij 
aanvang van een eventuele verlengingstermijn daarna. 

 
Plaats, datum 
 
 
Naam en handtekening        Bedrijfsstempel 


